Veiligheidsladder
Kennispartner Statement 2018

£ VEILIGHEIDSLADDER®
- NEN

DISCLAIMER: ALL RIGHTS RESERVED. NO PART OF THIS PRESENTATION MAY BE USED OR REPRODUCED WITHOUT WRITTEN PERMISSION OF SAMURAI AT WORK.






samurai at work
safety innovators

Onze droom

Wij geloven in een wereld waar mensen
veilig kunnen werken.
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Door het samen ontwikkelen van menselijk
potentieel, werken wij mee aan veilige
werkplekken.

Wij geloven dat veilig werken leidt tot nog
meer succesvolle organisaties.

Wij stellen onze expertise ten dienste van een
duurzame wereld waar medewerkers zich goed
voelen en veilig gedragen op hun werkplek.
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onzeaanpak.
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samural at work

advies, ondersteuning, opleiding, coaching
Onze cansultants ziin experts in veligheid, leiderscnap, gedrag, mativa-
een du urzame veiligheidscu Ltl..l ur tie &n betrokkenheld, verandaring. Om maar enkele topics mee te geven
y Deze sxgertise zetten wij graag in, ten diensie van jouw organisatie.
Sarrurai at Wark helpt jouw bedr(f om een duurzame veiligheidsoultuur
e credren. Dat doen we niet op basis van procedures, maar door hat

wverhogen van de velligheidsgedrag en -cultuur, anders dan gewoon
Het werken aan een veligheigscultuur is een organisch groelproces Cnze unjeke. mensgerichte, creatieve en innovatieve aanpak maakt gen
waarin het betrakken en motiveren van mensen essantieel s buitengewoon verschil Daar moeten we ondernemingen als Umicore,

BASF of Infrax niet meer van overtuigen

W oladen een totaalconcept. met consultancy, trainingan & coachings, . -

met een wetenschappelijk gebaseerde eén no-nonsense’ sanpak dis We werken op een inzicntelijze maar ook een speelse manier, die men-

door meer dan 10 jaar ervaring gerijpt is Ly Iqat ervaren en beleven. Onze aanpak iz anders dan gewoon, onze
werkvarmen ook, Worlshops, fotograie, dromen, cartoans, heldenver-
halen, ooeken, canvassen_. Je moet het gewoon meemaren

een totaalaanpak

= waarin zowel het hoger managemearns, de higrarchische lijn als de

wij zien helden

medewerkers op de werkvloer betrokken zijn Planning en organisatie, net is een 5Im;:e_le kwestia van reka_nb_laﬂ en

tekentafel De veillge ultvoering ervan is het terrein van mensen op de

= waarnn wat we ganieran in het iesiokaal, ook wordt vertazld naar werlwioer. Begaan met hun eigen veiligheid en gezondheid, maar even-

de werkvioer. Thearie ofijft geen dode letter, maar wordt omgezet zeer pekommerd om de velligheld van colegas Ze geven velligheid
naar de prautik. dag na deg een menselik gezicht

Zo helpen wij onze klanten om een duurzame veiignaidscultulr e creéren Wij noemen ze anze helden
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we werken in 4D

Onze basismethodiek is het 4D-model. Elke mens heaft een eigen derikvoor-
Keur en unieke kwalitelten Oaok organisaties en wedigheid bekijken we langs
4 kanten een technicche. organizatorische, menselike en innovatiave kant

Velligheid word! vask vooral benaderd vanuit een technische en organisatorische
kant (PBM, ciffers, procedures, systemen en plannen) Veligheiscultuur en
-gedrag, velligheidscommunicatie, veiligheidsleiderschap komen minder aan
bied

~Samural at Waork werkt in de vier domeinen, rmaar anderscheidt zich van anders
spelers door naar Uitgesproken expertise. en envaring in de “softere” thema's, die
net cruciaal zijn voor een dulrzame vellighelidscuituur

De blauwe veiligheid
systeemgericht met focus op de toekomst

is het dom=in van de velligheidsnardware. Denk bijvoor-
beeid aan de veiligheid van de fysieke infrastructuur of
machineveligheid. Maar ook bivoorbeeid veiligheigs-
wetgeying, gevarenidentificatie an risicoanalyses benoren
tot dit dormein
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De groene veiligheid
systeemgericht met focus op het hier en nu

wardt ook wel de velligheidssaftware gencemd Deze
biik is gericht op de operationele kant van de zaad. ov
et DRBS idynamisch risicebeneersingssystesm), giobaal
preventiepian, nocdalan, intem verkeersplan, procedu-
res: werkwoorschriften, Instricties, FBM,
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Veiligheid in 4D is veiligheid die wérkt e

vec v E heid
mensgericht met een blik op de toekomst

g@at over de cultureware. het coliectiewve veiigheids-
gedrag binnen de organisatie. De manier waarop de
arganizatie als geheel met arbeidsyelligheid cmgaat
Ok verrieuwing en inegrate vinden we in dit kwadrant
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/' De rode veiligheid ‘ )

mensgericht met focus op het aperationele

laar zlen cok benoemen als vellighelos-peopleware.
Rode veiligheid is dar ook onder meer gericnt op de
ontwikkeling van veiligheidstieiderschap, -gedrag en
-communicatie.
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Cen dudrzame vellgheidscultuur, dat bergik @ niet met nisuwe
procedures alleen, Ook niet met enkele opleidingen. met éen paar
meetings of coachings: Het is een fraject waar we samen met een
arganisatie dacrgaan

«  meten waar je momentes| staat

«  vyeiligheidsstrategie bepalen of aanpassan,

. een opleidingstraject met ateliers, trainingen en coachings,

« yerandering implementeren

«  resultaten borgen

Elke grganizatie’s anders. Elk traject is anders

Dankzjj onze ervaring in talioze bedrijven en veiligheidsprojecten

heboen we tsl van toois €n methodieken die hun werking in de prak-
tij heoben bewezen
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heid is een topic

Jo Rogiers, Managing Director, Aurubds Belgiurm
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waar sta je en waar wil je naartoe?

Belangrik in een asleidingstraject of een vemnderingspraject, = weten waar je staat
=h waar jg naartoe wil Als objectieve referentienasis hlemnvoor gebruiken wede ma-
turiteitsladder van Hudscn & Parker Die bestaat uit vijf maturiteltsniveaus, etk met
een aantal soecifieke gedragskenmerken. Naarmate men stiot op de [adder, is er
een toenemends mate van geinformesrdheid, vertrouwen en
verantwoordetijkheid

Elke crganisatie pevindt zioh ergens op een bepaald nivesu
en kan van daarult groelen, stap voor stag,
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programma op maat

Afnanketijk van waar jouw orgarisatie staat cp de maturititsladder, de bestaande
bedriffsculiuur en de lesmaden, kunnen we een opleidingsprogramma op maat
maken. Hoe lager op de cultuurladder, hoe meer nocd er nog is san technische
en organisatorische aptimalisatie. Maarmate de argarisatic al boger scoort op
de ladder, gaat de nadruk meer llggen op leiderschao en gedrag
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Onze relatie met de veiligheidsladder

* Een basis om het in kaart brengen van veiligheidscultuur
» Een vertrekpunt in implementatie van verbetertrajecten

* Het DNA waarmee we constant ontwikkelen



Bijdrage

aan de
veiligheidsladder
in 2018
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De Samurai at Work bijdrage in 2018

* Het op de kaart zetten van de veiligheidsladder/NEN in Belgié

* Aanwezigheid op de Safety Summit editie 2018 met een workshop over

veiligheidscultuurladder met een klantentestimonial

* 700 bezoekers —HSE gerelateerde functies
» Ondersteunende actieve marketing
* Minimum 30 deelnemers/workshop

*  Promo op de Samurai stand

* Het actief mee promoten bij verschillende klanten die een relatie met nederland

hebben



CONTACT

Samurai at work

Gudrun De Bel
Bart Martens

Binnenvaartstraat 43| B- 2000 Antwerpen
T.003232051690
gudrun.de.bel@samuraiatwork.com
bart.martens@samuraiatwork.com



