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Die Safety Culture Ladder oder SCL (Sicherheitskulturleiter) ist eine Initiative aus dem Markt. Sie basiert auf dem Grundgedanken, dass alle beteiligten
Unternehmen und Organisationen das Zertifizierungsschema gemeinsam finanzieren und einen verhaltnismafdigen Beitrag zu den anfallenden Kosten
leisten. Davon werden Ausgaben bezahlt, wie unter anderem der Helpdesk, die Verwaltung des Zertifizierungsschemas, das Zertifikatsregister, die Website,
die Buchhaltung, die Weiterentwicklung, die Qualitatssicherung und die Betreuung der Initiativen. Auf diese Weise sollen mithilfe der Nutzung der SCL

ausreichend Einnahmen generiert werden, damit das Schema auch in Zukunft zielgerichtet, bezahlbar und anwenderfreundlich bleibt.

Zertifizierungsabgabe bei SCL Original, SCL und SCL Light

Fir folgende Tatigkeiten wird eine Zertifizierungsabgabe erhoben:

* theinitial certification and the re-certification per year for SCL Orginal;
* theinitial and follow-up audits for SCL;

* theinitial statement and re-certification for SCL ligth.

Diese Abgaben werden auf Basis des Audit-Umfangs nach geleisteten Arbeitstagen gemafs der unten aufgefiihrten Tabelle berechnet. Die
Zertifizierungsabgaben werden monatlich auf Grundlage der abgeschlossenen Audits an die Zertifizierungsstellen weiterberechnet

Die untenstehenden Preise (zzgl. MWSt.) gelten vom 1. Januar 2025 fiir alle Vertrage.

Dauer in Personentagen Jahrliche Gebiihr

2t/m3 € 628

4t/m7 €945

8t/m9 €1.260
10t/m 14 €1.888
15t/m19 € 2.516
20t/m 24 €3.144
25t/m 29 €3.772
30t/m 34 € 4.400

>35 Folgt dem obigen Schema

[1] Ab zehn Personentagen wird die Zertifizierungsgebiihr pro fiinf Personentage um 628 € erhght.

Abgabe fiir das Approved Self Assessment und Priifung auf Fortschritte mit dem MafSnahmenplan

In folgenden Situationen gilt eine feste Abgabe im Verhaltnis zur Grofse des betreffenden Unternehmens:

« Jahrlich bei Approved Self Assessment, das heif3t, sowohl beim Erst-Audit als auch bei der Priifung auf Fortschritte mit dem Mafsnahmenplan in

den Jahren 2 und 3

Bei der Priifung auf Fortschritte mit dem Mafsnahmenplan im Rahmen von SCL Light in den Jahren 2 und 3 bei bis zu
25 Mitarbeitenden: €61
ab 26 Mitarbeitenden: € 124

Giiltigkeit und Indexierung der Preise

Alle in diesem Dokument genannten Preise gelten seit dem 1. Januar 2025 und werden zum 1. Januar des erstfolgenden Jahres indexiert.



